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STATUT STOWARZYSZENIA
MIEDZYNARODOWE CENTRUM PARTNERSTWA — PARTNERS NETWORK

Nazwa Stowarzyszenia
Nazwa Stowarzyszenia brzmi: ,,Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa — Partners Network”.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Nazwa Stowarzyszenia i logo sg prawnie zastrzezone.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

Il. Teren dziatania i siedziba Stowarzyszenia
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz za granica.
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Chrzanowie.
Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw

moze zatrudnia¢ pracownikéw, takze cztonkdw stowarzyszenia.

lll. Cele Stowarzyszenia

3.1 Celami dziatania Stowarzyszenia s3:

311

3.1.2

3.13

3.14

3.15
3.1.6

Inicjowanie, wspieranie i rozwdj Partnerstwa Lokalnego oraz Ekonomii Spotecznej na rzecz ozywienia
spoteczno - gospodarczego i poprawy jakosci zycia mieszkancéw.

Promowanie, upowszechnianie i rozwijanie idei oraz dorobku Programu Partnerstwa Lokalnego i
Ekonomii Spoteczne;.

Dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy. Wspieranie i realizacja inicjatyw partnerédw rynku pracy. Rozwdj i modernizacja
instrumentow rynku pracy.

Dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych.

Promowanie integracji spotecznej, wzmacnianie potencjatu sektora ekonomii spotecznej i wspieranie

podmiotéw ekonomii spotecznej, dziatalnosci organizacji pozarzgdowych.
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3.1.7  Promocja réwnych szans na rynku pracy oraz pomoc grupom spotecznym narazonym na dyskryminacje
w tej dziedzinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb
niepetnosprawnych, mtodziezy, kobiet, oséb uzaleznionych, bezdomnych, przedstawicieli mniejszosci
etnicznych, pracownikéw restrukturyzowanych branz przemystowych, mieszkaricéw terenéw wiejskich
i innych.

3.1.8  Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

3.1.9  Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

3.1.10 Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i oséb.

3.1.11 Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

3.1.12 Wspieranie rozwoju obszarow wiejskich.

3.1.13 Budowanie spoteczeristwa informacyjnego. Rozwdj spoteczeristwa opartego na wiedzy.

3.1.14 Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci. Wspieranie
przedsiebiorczosci i inicjatyw indywidualnych.

3.1.15 Wspieranie konkurencyjnosci, zdolnosci adaptacyjnych i innowacyjnosci przedsiebiorstw, w
szczegblnosci matych i $rednich.

3.1.16 Rozwdj lokalnych i regionalnych zasobow ludzkich oraz doskonalenie kadr gospodarczych,
spotecznych, publicznych i politycznych.

3.1.17 Promowanie i wdrazanie ksztatcenia ustawicznego.

3.1.18 Dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania oraz edukacji
ekologicznej i ochrony srodowiska.

3.1.19 Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;.

3.1.20 Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji gospodarczej i spotecznej mtodziezy.

3.1.21 Rozwijanie dziatan na rzecz promocji norm zycia spotecznego i gospodarczego, promocji integracji
europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczeristwami réznych kultur,
regiondw, spotecznosciami lokalnymi, regionalnymi.

3.1.22 Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich i dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji.

3.1.23 Promocja i organizacja wolontariatu.

3.1.24 Dziatalno$¢ charytatywna.

3.1.25 Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

3.1.26 Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

3.1.27 Dziatalnos$¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

3.1.28 Dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

3.1.29 Dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
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Dziatalnos¢ w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu turystyki i
krajoznawstwa.

Dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania i ochrony praw konsumentoéw.

Dziatalnos¢ w zakresie pomocy Polonii i Polakom za granica.

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

Dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 3,ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
z p6zniejszymi zmianami w zakresie okreslonym w ustawie pkt. 1—32 oraz w pkt. 3.1.1 do 3.1.35
niniejszego statutu.

Integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie ksztatca sie ani
nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych
sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwadj kariery,
godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za taka sama
prace.

Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian.

Poprawa swiadomosci zdrowotnej spoteczeristwa oraz wykrywalnosci choréb negatywnie
wptywajacych na zasoby pracy.

Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby
zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsiewziecia
stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy mobilnosci oraz lepszej
wspotpracy instytucji i wtasciwych zainteresowanych podmiotow.

Poprawa jakosci ksztattowania polityki panstwa na rzecz wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
oraz jej integracja z polityka rynku pracy.

Poprawa jakosci dziatan realizowanych na rzecz osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Przygotowanie podmiotdw polityk publicznych do petnej implementacji postanowien Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych.

Poprawa jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych
oraz ekonomii spoteczne;j i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia.

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i

pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i
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kompetenc;ji sity roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.

Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz efektywnosé ustug
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu przeprowadzenia reform, z
uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rzadzenia.

Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz poprawy skutecznosci polityk publicznych.
Wzmocnienie potencjatu rozwojowego o0sob i instytucji z wykorzystaniem programoéw mobilnosci

ponadnarodowej.

3.2 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

3.21
3.2.2

3.23

3.24
3.25

3.2.6
3.2.7

3.2.8
3.2.9

3.2.10

3.2.11
3.2.12
3.2.13

3.2.14
3.2.15
3.2.16
3.2.17

Zaktadanie i prowadzenie niepublicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego

Zaktadanie i prowadzenie podmiotéw ekonomii spotecznej: przedsiebiorstw spotecznych, spétek
prawa handlowego, spétdzielni socjalnych, itp.

Zaktadanie i prowadzenie instytucji integracji spotecznej i zawodowej — Centrum Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, itp.

Przygotowywanie i realizowanie programow i projektow.

Organizowanie spotkan i misji gospodarczych, seminariéw, konferencji, sympozjéw, odczytow,
szkolen, warsztatow, konkurséw, praktyk zawodowych i innych imprez naukowych, o$wiatowych i
kulturalnych.

Dziatalno$¢ wydawniczg, informacyjno-promocyjng i edukacyjno-szkoleniowa.

Dziatalnos¢ edukacyjng i $wiadczenie ustug doradczych dla samorzadéw lokalnych i regionalnych,
przedsiebiorcéw i 0oséb indywidualnych.

Prowadzenie i wspomaganie badan naukowych, analiz marketingowych i badan spotecznych.
Wspotprace z organami administracji panstwowej i samorzgdowej, stowarzyszeniami, fundacjami i
innymi pokrewnymi organizacjami spotecznymi, osrodkami naukowymi, placéwkami kulturalno-
oswiatowymi, Srodkami masowego przekazu, osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za granicg oraz
wspieranie dziatalnosci podmiotéw realizujgcych cele zbiezne z celami stowarzyszenia.
Propagowanie sprawdzonych rozwigzan miedzynarodowych gtéwnie z dziedziny polityki spotecznej
rozwoju regionalnego i rozwoju lokalnego.

Wymiane dos$wiadczen miedzy partnerami krajowymi i zagranicznymi.

Promocje dobrych praktyk, pilotazowych rozwigzan, innowacji i transfer wiedzy.

Wspieranie organizacji pozarzagdowych w procesie integracji europejskiej oraz ich wspétpracy
miedzynarodowe;.

Promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediéw i technologii.
Opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjno-prawnych dla oséb indywidualnych.
Wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spotecznie uzytecznych.

Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
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3.2.18 Wspodtpraca z wiadzami samorzagdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, organizacjami
pozarzagdowymi i sSrodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem spoteczenstwa
obywatelskiego.

3.2.19 Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom pozarzagdowym.

3.2.20 Prowadzenie innych dziatar zgodnych z celami Stowarzyszenia.

3.2.21 Stowarzyszenie dla realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt. 3.2.1 -3.2.20 powyzej, prowadzi dziatalnosé
pozytku publicznego. Dziatalnos¢ ta przyjmuje forme nieodptatnej lub odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego.

IV. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu
4.1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkdw zwyczajnych
b) cztonkéw wspierajacych
c) cztonkdéw honorowych
4.2. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.
4.3. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
4.4. Nadanie cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty.
a) Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu dwdch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdch cztonkdéw zwyczajnych.
b) W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzagdu odwotanie do Walnego Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania
Cztonkéw jest ostateczne.
4.5. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia.
b)  Zgtaszania wszelkich uwag i propozycji zaréwno Zarzagdowi, jak i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
c)  Wybieradiby¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
d) Uczestniczyc z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.
e) Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
f)  Korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi.
g) Brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.
h)  Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci.
4.6. Cztonkowie stowarzyszenia majg obowigzek uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw
Stowarzyszenia.
4.7. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a)  Przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
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b) Regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

c)  Zgtaszania zmiany miejsca zamieszkania, zmiany nazwiska w terminie 30 dni od dnia dokonania
zmiany.

d) Czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

e) Dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

4.38. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowg
i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

4.9. Cztonek wspierajacy ma prawo braé udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do
wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

4.10. Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji o
ktérej mowa w pkt. 4.8.

4.11.  Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celdw statutowych Stowarzyszenia.

4.12.  Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
4.13.  Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak brac¢ udziat z
gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i

obowigzki, jak cztonek zwyczajny.

4.14.  Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

4.15.  Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzgdowi,

b) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) Uchwaty Zarzadu podjetej z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku lub
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

d) Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i
uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

e) Utraty praw publicznych i obywatelskich.

4.16. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

4.17. W przypadku wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia, sktadke juz wptacong za dany rok nie zwraca sie.

V. Wiadze Stowarzyszenia
5.1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
b) Zarzad Stowarzyszenia.
c¢) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.
5.2. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci ponad potowy ogdlnej

liczby cztonkdw, z zastrzezeniem pkt. 5.3.
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W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia 1
godzine pozniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw,
bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.

Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie trwania kadencji,

wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkdw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba

dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W

przeciwnym razie, Zarzagd zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréow uzupetniajgcych.

Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdw moze byc¢:

a) Zwyczajne.

b) Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co pie¢ lat, jako

sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym

porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Cztonkédw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) Z wtasnej inicjatywy.

b) Na zadanie Komisji Rewizyjne;j.

c) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci

ponad potowy ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzezeniem pkt. 5.3.).

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w gtosowaniu

jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdw Stowarzyszenia. Przewodniczgcy nie moze

wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczgcego Walnego

Zebrania.

Walne Zebranie Cztonkdw moze podejmowacd decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych

Stowarzyszenia, a takze w sprawach nie objetych programem Zebrania.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegélnosci:

a) Przyjmowanie w drodze uchwaty cztonkéw zwyczajnych na pierwszym Walnym Zebraniu, po
rejestracji stowarzyszenia, zanim ukonstytuuje sie pierwszy Zarzad stowarzyszenia, po spetnieniu
przez w/w wymogdéw formalnych przewidzianych przez statut.

b)  Ustalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia.

c) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

d) Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

e)  Wybdriodwotywanie Prezesa Zarzgdu, Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

f)  Uchwalenie statutu i jego zmian.
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g) Zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

h)  Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

i) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

j)  Rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalnos$¢ Zarzadu.

k)  Okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

) Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

m) Ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

5.16.Zarzad Stowarzyszenia powotywany jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

5.17.Kadencja Zarzagdu wynosi 5 lat, a w jego sktad wchodzi od 2 do 4 cztonkdw: tj. Prezes oraz trzech
Wiceprezeséw, przy czym minimalny sktad zarzadu jest dwuosobowy.

5.18. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdw (quorum). W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw
decyduje gtos Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w
gtosowaniu tajnym.

5.19. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5.20. Posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg przez Prezesa.

5.21. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie
z celami statutowymi.

b) Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych.

c) Sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia.

d) Ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikdw Stowarzyszenia.

e) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

f)  Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan.

g) Zaktadanie i prowadzenie niepublicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego.

h) Zaktadanie i prowadzenie podmiotéw ekonomii spotecznej: przedsiebiorstw spotecznych, spétek
prawa handlowego, spotdzielni socjalnych, itp.

i) Zaktadanie i prowadzenie instytucji integracji spotecznej i zawodowej — Centrum Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej, itp.

j)  Zwotywanie Walnego Zebrania.

k) Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych oraz zawieranie porozumien z cztonkami wspierajgcymi. Rozpatrywanie sporéow
pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnoSci Stowarzyszenia.

I)  Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

m) Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

n) W szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

0) Reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
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p) Powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotow problemowych.

g) Podejmowanie decyzji w sprawie okreslenia jakie rodzaje dziatalnosci pozytku publicznego sg
odptatne, a jakie nieodptatne.

r)  Podejmowanie decyzji o wspdtpracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz o byciu cztonkiem tych organizacji na
zasadach petnej autonomii.

s)  Przygotowanie propozycji programu dziatania Stowarzyszenia i przektadanie go Walnemu Zebraniu w
cyklu lub okresach wyznaczonych uchwatg Walnego Zebrania.

t)  Prowadzenie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

o zatrudnianie pracownikdéw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia oraz
o udzielanie im petnomocnictw w zakresie czynnosci finansowo prawnych
. podejmowanie decyzji w sprawie organizowania szkolen, konferencji itp.,

. podejmowanie decyzji o wszelkich formach dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

5.22.Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

5.23. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

5.24.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktdrzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego Komisji.

5.25.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

5.26. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie
wyjasnien,

c) Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw, a takze prawo zgdania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

d) Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzagd w terminie ustalonym statutem,

e) Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla
Zarzadu,

f)  Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

g) Dokonywanie kontroli pracy Zarzadu i przedktadanie wnioskdw pokontrolnych Zarzgdowi oraz
Walnemu Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia .

5.27.Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci wszystkich cztonkdw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

5.28. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

5.29. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

5.30. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.
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5.31.Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych

wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

5.32.Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a)

b)

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

nie mogga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéow
lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000

r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z
2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799,z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i
Nr 60, poz. 535);

5.33. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong

przez nich funkcja

VI. Zrédta finansowania dziatalnoéci Stowarzyszenia

6.1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
a) Sktadki cztonkowskie.
b) Darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne.
c) Wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje).
d) Dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia.
e) Dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug.
f) Dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw.
6.2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci

cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni od

otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

6.3.

6.4.

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym zaciggania zobowigzan majgtkowych,
zawierania uméw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwéch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tagcznie (w tym Prezes i Wiceprezes albo dwdch Wiceprezeséw).
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, z ktérej dochdd w catosci stuzy realizacji

celéw statutowych.

VII. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

7.1.

7.2.

Statut Stowarzyszenia moze ulec zmianie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby
cztonkdw (z zastrzezeniem pkt. 5.3).

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby

cztonkdw.
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7.4.
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Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng,
ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje lub
stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych
przejdzie majgtek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku Stowarzyszenia.

Tekst jednolity:

zmiana z dn. 30 wrzesnia 2020 roku Uchwatq nr: 2 Nr 7/IX/ 2020 Walnego Sprawozdawczo - Wyborcze Zebrania Cztonkéw

Miedzynarodowego Centrum Partnerstwa - Partners Network
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